DELIBERA N. COPIA
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Presa atto verbali ed approvazione graduatoria Avviso Pubblico per
la selezione di personale appartenente al  Profilo  Professionale  di
Collaboratore  Professionale Sanitario - Infermiere per 1’A.S.P. di Crotone,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 31 del
C.C.N.L. integrativo del Comparto, per sostituzione personale assente dal servizio.

L’anno Duemiladieci il giorno 21 giugno 2010 nella Sede dell” ASP di Crotone
PREMESSO

Che con determina n° 38 del 30.04.2010 ¢ stato indetto Avviso Pubblico per la
selezione di personale appartenente al Profilo Professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere — per I’A.S.P. di Crotone, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. integrativo del
Comparto, per sostituzione personale assente dal servizio;

CHE I’Avviso ¢ stato regolarmente pubblicato sul BUR Calabria n. 12 del
26.03.2010;

CHE con determina n.130 del 06.05.2010, ¢ stata nominata apposita Commissione
per la valutazione dei titoli esibiti unitamente alla domanda di partecipazione;

CHE, ai sensi del comma 1 dell’art. 36 del D.Lvo n., 165/2001 e s.m.i., le Pubbliche
Amministrazioni per soddisfare le proprie esigenze a carattere temporaneo ed
eccezionale possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;
CONSIDERATO che 1l personale infermieristico costituisce figura professionale
infungibile e indispensabile ai fini del mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza (LEA) e della funzionalita delle wvarie UU.OO. dell’Azienda;
CONSTATATA la carenza di organico di personale infermieristico, accentuata anche
dal recente trasferimento all’ASP di Cosenza di ben 5 unita lavorative , ed atteso che,
con I’approssimarsi del periodo estivo occorre far godere, per obbligo di legge, al
personale dipendente, ivi compreso quello infermieristico, un periodo continuativo di
ferie, al fine del recupero psico-fisico necessario al prosieguo dell’attivita lavorativa;
CHE, in conseguenza di ci0, si verranno a determinare, come nel passato, situazioni
di assoluta emergenza cui occorre porre rimedio, in tempo utile, onde pienamente
corrispondere ai bisogni sanitari dei cittadini utenti, dovendo, altresi garantire il
diritto alla salute costituzionalmente tutelato;



CHE per ottemperare a quanto sopra occorre sin da subito procedere alla sostituzione
di personale infermieristico assente per gravidanza e puerperio nonché per malattia
attingendo dalla graduatoria de qua;

CHE, la garanzia della copertura della spesa trova fondamento nei limiti del budget
per 1l personale, riferito all’anno 2010, ammontante ad Euro 85.648.000,00 oltre la
somma di Euro 6.334.041,68 la cui integrazione ¢ stata chiesta con nota prot. 15481
del 30 aprile 2010, e riconosciuta dal Dr. Sarnelli della societa KPMG, presso
I’ Assessorato Regionale Tutela della Salute in data 07.06.2010, che ne ha reso edotto,
nella stessa circostanza, il Direttore Generale del Dipartimento Tutela della Salute
Dr. Andrea Guerzoni.

CHE nelle more di una comunicazione formale di quanto sopra , questa ASP in
ossequio a quanto disposto con nota regionale prot. n. 3317 del 11.02.2010, puo’
procedere alla sostituzione di personale assente per gravidanza, puerperio e per
malattia tenuto del nuovo limite di budget sopra specificato, riconosciuto ma
formalmente non comunicato;

CHE tali sostituzioni di personale infermieristico risultano necessarie per garantire
il perseguimento dei fini istituzionali, nonché garantire i1 livelli essenziali di
assistenza e la prosecuzione delle attivita in corso nelle Strutture di questa ASP,
anche in considerazione dell’incremento della popolazione sul territorio provinciale
durante il periodo estivo.

RITENUTO, pertanto, di utilizzare, ove se ne dovesse ravvisare la necessita,
eccezionalmente la graduatoria de qua anche per fronteggiare le emergenze di cui alla
lettera ¢, ex art. 31 CCNL integrativo del 20.09.2001;

STABILIRE, altresi, che gli incaricati per sostituzioni (lettere a) e b) art. 31 CCNL
citato) non possono stipulare altro contratto a tempo determinato per i casi di cui alla
menzionata lettera c);

VISTO il verbale finale redatto dalla stessa Commissione, in data 16.06.2010, dal
quale risulta essere stata stilata la graduatoria di merito di cui all’allegato elenco che
ne forma parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dover approvare la citata graduatoria di merito, al fine di poter
procedere alle sostituzioni del personale tecnico infermieristico ed al conferimento di
eventuali incarichi a incarichi a tempo determinato, relativi al profilo di che trattasi,
ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. integrativo del Comparto,

VISTE le leggi in materia;

DELIBERA

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

A) PRENDERE atto dei verbali n. 1 -2 -3 rispettivamente del 24 -26 -27 maggio
2010; n. 4 - 5 - 6- 7 rispettivamente del 5, 7, 9, e 14 giugno 2010 nonché del verbale
conclusivo n® 8 del 16 giugno 2010, con acclusa la graduatoria di merito, redatti dalla
commissione esaminatrice di cui all’avviso pubblico per la selezione di personale
appartenente al Profilo Professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere — per I’A.S.P. di Crotone, per il conferimento di incarichi a tempo



determinato, ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. integrativo del Comparto, per
sostituzione personale assente dal servizio;

B) RICONOSCERE gli atti della procedura regolari e, per I’effetto approvare la
graduatoria di merito allegata al verbale conclusivo n. 8 del 16 giugno 2010;

B) PUBBLICARE la graduatoria de qua nell’ Albo e nel sito aziendale;

C) Trasmettere all’Ufficio Risorse Umane il presente provvedimento per gli
adempimenti di competenza.

Il Responsabile del procedimento: F.to Dott. Massimo Oliverio

I1 Direttore Ufficio Risorse Umane: F.to Dott. Francesco Saverio Loria

Il Referente Sanitario: Dr. Angelo Carcea

Il Referente Amministrativo:Dott. Giuseppe Fico

I1 Direttore Generale: dott. Vincenzo Domenico Scuteri

Ufficio Affari Generali
Certificato di Pubblicazione

Si certifica che la presente delibera ¢ pubblicata nelle forme di legge all’Albo
Pretorio dell’Azienda in data 22 giu. 2010 con Protocollo della U.O. Segreteria

Generale n. 52, ed 1vi rimarra per un periodo di dieci giorni.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore dell’Ufficio
F.to Cosentino F.to Giorgio Vincenzo Floccari
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